
《劳动和社会保障法》课程自学考试大纲

辽宁省高等教育自学考试委员会
课程代码：13969

使用教材：《劳动与社会保障法学》第二版，《劳动与社会保障法学》编写组，

高等教育出版社，2018年8月。
课程性质和学习目的：

本大纲供法学专业《劳动与社会保障法》自学考试课程使用。
《劳动与社会保障法》是法学专业的一门学科基础课程；目的是使学生能够掌握劳动与社会保障法的基础理论、基础知识和基本方法，能够运用法学原理和法律知识灵活解决劳动和社会保障领域中的实际问题，培养和提高学生解决劳动与社会保障方面法律问题的综合能力。
考核知识点及考核要求：

上编 劳动法

第一章 劳动法基础理论

第一节 劳动法概述

一、重点掌握 ：劳动法的概念和特点

二、了解：劳动法的调整对象

三、(略)：劳动法的适用范围

四、掌握：劳动法的基本原则

五、(略)：劳动法的体系

第二节 劳动法律关系

一、掌握：劳动法律关系概述

二、了解：劳动法律关系的主体

三、了解：劳动者与用人单位的权利

第三节 劳动法的产生和发展（略）
第二章 就业促进法律制度

第一节 就业促进概述

一、(略)：劳动就业的概念和形式

二、(略)：就业政策与目标

三、了解：促进就业的国家职责

第二节 反就业歧视

一、(略)：就业歧视的认定

二、了解：就业歧视的类型

三、了解：就业歧视的法律治理

第三节 就业服务和管理（略）
第三章 劳动合同法律制度

第一节 劳动合同概述

一、重点掌握：劳动合同的概念

二、重点掌握：劳动合同的特点

三、了解：基于期限对劳动合同的分类

四、(略)：劳动规章制度

第二节 劳动合同的订立

一、了解：劳动合同订立的程序

二、重点掌握 ：劳动合同订立的形式

三、掌握：劳动合同的主要条款

四、了解：劳动合同的效力

第三节 劳动合同的履行、中止、变更和承继

一、了解：劳动合同的履行

二、了解：劳动合同的中止

三、了解：劳动合同的变更

四、(略)：劳动合同的承继

第四节 劳动合同的解除和终止

一、掌握：劳动合同解除和终止的概念

二、重点掌握：劳动合同的解除

三、了解：劳动合同的终止

四、了解：劳动合同解除和终止的经济补偿

五、了解：用人单位违法解除或终止劳动合同的后果

第五节 劳动合同特殊制度

一、了解：劳务派遣

二、了解：非全日制用工

第四章 集体劳动关系法律制度

第一节 集体劳动关系法基本理论

一、掌握：集体劳动关系的概念和特点

二、(略)：集体劳动关系调整的意义

三、(略)：三方协商机制

第二节 工会（略）

第三节 集体协商（略）

第四节 集体合同

一、掌握：集体合同的概念和特点

二、(略)：集体合同的类型

三、了解：集体合同的内容

四、了解：集体合同的效力

五、了解：集体合同的履行、变更、解除和终止

第五节 职工民主参与（略）

第五章 劳动基准法律制度

第一节 劳动基准的基本原理（略）

第二节 工时制度

一、了解：工作时间概念

二、掌握：标准工时制

三、了解：非标准工时制

四、了解：延长工作时间的限制

第三节 休息时间制度

了解：工作日内的休息时间

二、了解：工作日之间的间隔时间

三、了解：周休息时间

四、掌握：法定节假日

五、重点掌握：带薪年休假

六、了解：其他休假

第四节 工资制度

重点掌握：工资的概念和特点

掌握：工资构成与形式

了解：最低工资

了解：工资支付保障

第五节 职业安全健康制度
了解：职业安全制度

二、了解：职业健康制度

三、掌握：女职工和未成年工特殊劳动保护

第六章 劳动监察与劳动争议处理法律制度

第一节 劳动监察.

一、掌握：劳动监察的概念和特征

二、(略)：劳动监察的职责和监察事项

三、(略)：劳动监察的实施

第二节 劳议争议处理

一、重点掌握 ：劳动争议处理基本问题

二、了解：劳动争议调解

三、了解：劳动争议仲裁

四、掌握：劳动争议诉讼

五、(略)：集体劳动争议的处理

下编 社会保障法

第七章 社会保障法基础理论

第一节 社会保障法概述

一、重点掌握 ：社会保障的概念和特点

二、了解：社会保障制度的功能

三、(略)：社会保障权与国家责任

四、重点掌握 ：社会保障法的基本原则

五、了解：社会保障法的体系

第二节 保障法律关系

一、(略)：社会保障法律关系的类型

二、掌握：社会保障法律关系的主体

三、了解：社会保障法律关系的内容

第三节 障的历史演进

一、了解：外国社会保障法的产生和发展

二、了解：我国社会保障法的产生和发展

第八章 养老保险

第一节 养老保险概述

一、掌握：养老保险的概念和特征

二、(略)：养老保险的模式

三、掌握 ：我国养老保险的基本构成

第二节 职工养老保险

一、了解：职工基本养老保险

二、了解：企业年金

三、(略)：职工养老保险关系的转移接续

第三节 机关事业单位工人员养老保险

一、了解：机关事业单位工作人员基本养老保险.

二、了解：职业年金

三、了解：机关事业单位工作人员养老保险关系的转移接续

第四节 居民养老保险

一、掌握：居民养老保险的覆盖范围

二、掌握：居民基本养老保险的管理

三、(略)：居民基本养老保险关系的转移接续

第九章 医疗保险和生育保险

第一节 医疗保险

一、掌握：职工基本医疗保险

二、掌握：居民基本医疗保险

第二节 生育保险

一、了解：生育保险的覆盖范围

二、掌握：生育保险基金的筹集

三、掌握：生育保险待遇的支付

第十章 工伤保险

第一节 工伤保险概述

一、重点掌握 ：工伤保险的概念和特点

二、(略)：工伤预防

三、掌握：工伤保险的基本原则

第二节 劳动能力

重点掌握 ：工伤认定标准

了解：工伤认定程序

了解：劳动能力鉴定

第三节 工伤保险待遇

了解：工伤医疗期待遇

二、了解：因工致残待遇

三、了解：因工死亡待遇

第十一章 失业保险

第一节 失业保险概述

一、重点掌握：失业保险的概念和特点

二、掌握：失业保险的功能

三、了解：失业保险的覆盖范围

四、了解：失业保险基金的筹集.


第二节 失业保险待遇

一、重点掌握：失业保险待遇的支付条件

二、了解：失业保险待遇的内容和标准

三、了解：失业保险待遇的支付期限和终止

第十二章 社会保险基金

第一节 社会保险基金概述

一、了解：社会保险基金的含义

二、重点掌握：我国社会保险基金的种类

三、掌握：社会保险基金与全国社会保障基金

第二节 保险金筹集

一、了解：社会保险基金的筹资模式

二、了解：社会保险基金的筹资来源

第三节 社会保障基金投资运营（略）

第四节 社会保障基金监督管理（略）
第十三章 社会救助

第一节 社会救助概述

一、掌握：社会救助的概念和特征

二、(略)：社会救助体系

三、(略)：社会救助权

四、掌握：社会救助法律制度的基本内容

第二节 社会救助的基本内容

一、了解：最低生活保障

二、了解：特困人员供养

三、了解：受灾人员救助

四、了解：专项救助

五、(略)：临时救助

第十四章 社会福利和社会优抚

第一节 社会福利

一、掌握：社会福利基本理论

二、了解：专项公共福利

三、(略)：特殊群体福利

四、(略)：职业福利

第二节 社会优抚

一、重点掌握 ：社会优抚基本理论

二、掌握：社会优待

三、了解：社会抚恤

四、了解：安置保障

试题举例：
一、单项选择题（本大题共15小题，每小题1分，共15分）

1.已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起（    ）内订立书面劳动合同。

10天       B. 20天      C. 
1个月
  D.2个月
二、多项选择题（本大题共5小题，每小题2分，共10分）
16. 我国的社会保障制度包括
社会保险
B.  社会救助   C. 社会福利  
D.  社会优抚  E. 社会责任
三、填空题（本大题共10小题，每题1分，共10分）
21. 参加基本养老保险的个人，达到法定退休年龄时累计缴费满     年的，按月领取统筹养老金
四、名词解释（本大题共5小题，每小题3分，共15分）
31. 劳动法
五、简答题（本大题共5小题，每小题6分，共30分）
36.劳动合同的特点。

六、论述题（本大题共2小题，每小题10分，共20分）

41. 社会保障法的基本原则。
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