
辽宁省人力资源和社会保障厅

关于举办新经济时代人才管理与赋能

高级研修班的通知

各市人力资源和社会保障局，沈抚示范区党建工作部，各有

关单位：

根据《关于印发2026年专业技术人才知识更新工程高级研

修项目计划的通知》，“新经济时代的人才管理与赋能高级研

修班“定于 10 月 27 日至 10 月 29 日在东北大学举办。现将

有关事项通知如下。

一、研修内容

（-）企业人才发展与赋能

（二）从职能到价值的人力资源管理

（三）学习项目设计

（四）组织经验萃取

二、研修方式

按照高水平、小规模、重特色的总体要求，聚焦企业人

才管理核心领域，邀请人力资源领域知名专家、实战派资深

讲师领衔授课，采取专题报告、分组研讨等方式进行研修。

三、研修对象及报名方式



（—）研修对象
企业组织人事部门负责人，人才发展/培训/绩效/组织发

展专员，企业内训师等业务骨干，具有相关中高级专业技术

职务（或职称）的专业技术人员及管理人员，计划招生 50

人。

（二）报名方式

请各单位尽快确定参加研修人员名单，并于 10月 20

日（星期二）前将加盖公章的《高级研修班报名回执》（附

件 1）电子扫描件发送至邮箱：neucecpx@126.com。

（三）报名确认

承办单位对报名人员相关材料进行筛选和审核后，以邮

件形式通知录取结果,研修人员接到录取信息后凭身份证报

到参加研修学习。

四、研修时间和地点

（―）研修时间

10月 27 日（星期二）至 10月 29 日（星期四），10

月 27日上午报到，10月 29日下午返程。

（二）研修地点

东北大学沈河校区（辽宁省沈阳市沈河区文化东路 89

号）。

五、其它事项

（一）为提升研修针对性，请参训人员结合本单位人才

管理工作实际，提前梳理 3个当前亟待破解的难题，在提交



报名表时一并提交。一是方便专家提前了解学员需求，针对

性准备课程内容；二是针对普遍性问题，在分组研讨环节安

排专家答疑与共创交流。

（二）参加研修人员结合研修内容和工作实际，每人撰

写 1篇与研修内容相关的论文或交流材料，不少于 800 字，

于研修结束后一周内将电子版提交至邮箱：

neucecpx@126.com。

（三）研修人员修完规定课程，经考核合格后，培训情

况记入《辽宁省专业技术人员继续教育证书》，作为其个人

专业技术经历和接受继续教育的重要证明。

（四）研修人员报到时，需提交加盖公章的高级研修班

报名回执原件。

（五）为保证研修效果，研修人员应严格遵守各项培训

纪律，研修期间未经承办单位同意，不得请假。

（六）本次高级研修班往返交通费学员自理，培训期间

不收取任何其他费用。

（七）联系人及联系方式：

报名邮箱: neucecpx@126.com

东北大学继续教育学院 滕老师

电话：024-83680161、15140003658

辽宁省人力资源和社会保障厅人才开发处 房岫

电话：024—22958633
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附件：1.高级研修班报名回执

2.高级研修班教学计划
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附件 1

高级研修班报名回执
单位盖章： 日期：2026 年 月 日

说明：请于 10 月 20日（星期二）前将加盖公章的《高级研修班报名回执》电子扫描

件发送至邮箱：neucecpx@126.com, 邮件名称注明：姓名+省级高级研修班报名回执

单。

姓 名 性 别 民 族

专业技术职务（职称） 学 历

身份证号 所学专业

工作单位

及职务

通信地址

和邮编

手机号码
电子邮箱

和传真

报到时间 是否住宿 口住宿 口本市不住宿

个人简要情况

（含所学专业和现

从事工作）

备 注
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附件 2

培训教学计划

日期 时间 主要内容

10月 27 日

周二

上午 学员报到/安全教育

下午 企业人才发展与赋能

10月 28 日

周三

上午 从职能到价值的人力资源管理

下午 学习项目设计

晚间 交流研讨

10 月 29 日

周四

上午 组织经验萃取

下午 结业仪式/学员返程
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