附件2
培训教学计划
	日期
	时间
	主要内容

	10月27日周二
	上午
	学员报到/安全教育

	
	下午
	企业人才发展与赋能

	10月28日周三
	上午
	从职能到价值的人力资源管理

	
	下午
	学习项目设计

	
	晚间
	交流研讨

	10月29日周四
	上午
	组织经验萃取

	
	下午
	结业仪式/学员返程
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